
 

 

 

 

 

 

1. Общие положения. 

1.1.   Общее собрание коллектива создаётся в целях участия работников МБОУ 

«Начальная общеобразовательная школа № 14» МО «Город Биробиджан» (далее — 

начальная школа № 14) в управлении школой. 

12. Общее собрание коллектива руководствуется в своей работе, Конституцией 

РФ, Трудовым кодексом РФ, Коллективным договором начальной школы  

№ 14, настоящим Положением. 

2. Задачи и содержание работы общего собрания коллектива МБОУ 

«Начальная общеобразовательная школа № 14» 

МО «Город Биробиджан» 

2.1. Участие членов трудового коллектива начальной школы № 14 в управлении 

школой. 

2.2. Ведение переговоров с работодателем относительно условий труда и защиты 

интересов работников. 

3. Организация работы общего собрания коллектива 

МБОУ «Начальная общеобразовательная школа № 14» 

МО «Город Биробиджан» 

3.1. Общее собрание коллектива начальной школы № 14 собирается не реже 

1 раза в год. Тема заседания определяется вопросами, стоящими перед 

коллективом. Собрание ведет протоколы своих заседаний, которые хранятся в 

делах школы. 

3.2. Утверждает положения, локальные акты, касающиеся деятельности 

коллектива работников начальной школы № 14. 



4. Права общего собрания коллектива 

МБОУ «Начальная общеобразовательная школа № 14» 

МО «Город Биробиджан» 

К исключительной компетенции общего собрания относятся: 
4.1. Разработка изменений и дополнений к Уставу. 
4.2. Принятие положения о моральном и материальном стимулировании 

работников Начальной школы № 14. 
4.3.Принятие решения о заключении коллективного договора. 
4.4. Утверждение коллективного договора. 
4.5. Заслушивание ежегодного отчёта администрации начальной школы № 14 о 
выполнении коллективного трудового договора. 

4.6.0пределение численности и срока полномочий комиссии по трудовым спорам, 
избрание её членов. 
4.7. Выдвижение коллективных требований работников начальной школы № 14 и 
избрание полномочных представителей для участия в разрешении 
коллективного трудового спора. 
4.8. Обращение к администрации начальной школы № 14 с 

предложениями по улучшению трудового процесса, корректировке 
производственных заданий, по устранению имеющихся недостатков, снижающих 
эффективность труда. 


