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IHOJIOXKEHUE
00 00paGoTKe U 3alHTE NEPCOHATbHBIX JaHHBIX B
MBOVY «HauanwsHas obmeobpazoBatenbHast mkona Nel4dy
1. OGwmmue nosokeHUst

1.1. Ilensro maHHOrO llONMOXKEHHUS sIBisEeTCS 3allUTa I[EPCOHAJBHBIX HAHHBIX OT
HECAHKLMOHUPOBAHHOIO JOCTyTa, HEIPAaBOMEPHOI'O UX HUCIIOJIb30BAHUS UIH YTPATHI.
1.2. Hacrosiiuee Ilonoxxenue paspaboraHo Ha ocHoBaHuu crtatedt KoHctutynuu PO,
Tpynosoro Konekca P®, Konmekca 00 agMUHUCTPATUBHBIX MHpaBoHapylleHusx PO,
I'paxxnanckoro Konexca P®, Yronosnoro Konekca PO, ®enepanbHoro 3akoHa «O06
nHbopMaluu, nHGOpMaTU3aLUKu U 3amuTe nHPopmauny, egepanbHoro 3akoHa «O
TIePCOHANBHBIX TAaHHBIX» U APYTHMX HOPMaTUBHO-IIPABOBBIX TOKYMEHTOB.

1.4. Hacrosmee [lomoxeHne yTBep)kmaeTcss W BBOOUTCA B ACHCTBUE MPUKA3Z0OM
MBOY «HavanpHass oOmieoOpazoBaTenbHas —IIKOJIa Nel4y U SIBISIETCS
o0si3aTeNbHBIM ISl UCIIOJMHEHUsS BCEeMH paOOTHHUKAMH, HMEIOLIMMU [JOCTYN K
MIEPCOHAJIEHBIM JITaHHBIM.

2. IlousiTHe U coCcTaB MNEePCOHAJBHBIX JAHHbIX

2.1. IlepconanbHble naHHble — Jro0as WHGOpPMAIMsl, OTHOCALIASACS K IPSIMO WIIH
KOCBEHHO OTIpeAe/ICHHOMY HJIU OTIpeAesiseMoMy (PU3NIeCKOMY JIHILY.
2.2. CocTaB IMepcoHalbHBIX JaHHBIX, oOpabaTeiBaeMbix B MBOY «HavanpHas
obuieoOpa3oBarenpHas  IIKOJIA Neld4» omnpenenen B nokymeHte «llepeyeHb
TIePCOHANBHBIX TaHHBIX, OAJIEKALIUX 3aLLUATE.

3. IIpaBa cy0beKkTa nepcoHaNbHbIX JaHHBIX
CyOBeKT uMeeT MpaBgo:
3.1. Ha momHyto mHGOpPMAIUIO O CBOMX MEepPCOHANbHBIX JAaHHBIX U 00paboTKe 3THX
JAaHHBIX.
3.2. Ha cBoGoHbIN OecriaTHBIM JOCTYI K CBOMM IEPCOHATBHBIM JaHHBIM, BKIIIOYas
IIpaBO Ha IMOJIydeHUe KOMHWM JI000W 3amucH, COAEPIKAIled NEepCOHANBHBIE NAaHHBIE
CyOBeKTa, 3a UCKIIFOUEHUEM CTy4yaeB, MPeLyCMOTPEHHBIX 3aKOHOATENbCTBOM PD.
3.3. TpeGoBaTh 00 HCKJIIOUEHUU WU HUCIPABIECHUU HEBEPHBIX WM HEMOIHBIX
IIEpCOHANBHBIX JAHHBIX, a TaKXe MJaHHbIX, OOpaOOTaHHBIX C HapylIEHUEM
TpebOoBaHMii, ONpeeIeHHBIX 3aKOHOAaTeIbCTBOM PO.
3.4. ObxanoBarh B CyH JIIOObIe HellpaBOMepHEIe NeicTBHUs wiu Oe3nelicteue MbOY
«HauanpHas oOmieoOpaszoBarenbHas mkona Neld» mpu oOpaboTke U 3alLUTE €ro



персональных данных.

4. Передача персональных данных

4.1. При передаче персональных данных МБОУ «Начальная общеобразовательная школа  №14»  должно соблюдать следующие требования:


- передавать персональные данные только тем организациям, с которыми заключен договор с указанием обязанности обеспечивать защиту информации являющейся государственным информационным ресурсом в соответствии с текущим законодательством РФ.

- разрешать доступ к персональным данным субъектов только специально уполномоченным лицам, при этом указанные лица должны иметь право получать только те персональные данные, которые необходимы для выполнения конкретных функций;

- не запрашивать и не передавать информацию о состоянии здоровья работника, за исключением тех сведений, которые относятся к вопросу о возможности выполнения работником трудовой функции;

· передавать персональные данные в порядке, установленном законодательством РФ, и ограничивать передаваемую информацию только теми персональными данными, которые необходимы для выполнения конкретных функций.

                             5. Доступ к персональным данным работников

5.1. Параметры доступа к персональным данным описаны в документе «Положение о разграничении прав доступа к персональным данным».

6. Защита персональных данных работников

6.1. В целях обеспечения сохранности и конфиденциальности персональных данных все операции по оформлению, формированию, ведению и хранению данной информации должны выполняться только работниками МБОУ «Начальная общеобразовательная школа  №14».

6.2. Ответы на письменные запросы других организаций и учреждений в пределах их компетенции и предоставленных полномочий даются в письменной форме на бланке организации и в том объеме, который позволяет не разглашать излишний объем персональных сведений о субъектах персональных данных.

6.3. Личные дела и документы, содержащие персональные данные, хранятся в запирающихся шкафах, обеспечивающих защиту от несанкционированного доступа.

6.4. Персональные компьютеры, в которых содержатся персональные данные работников, должны быть защищены средствами, обеспечивающими двухфакторную идентификацию (парольная защита операционной системы и хранилища персональных данных).

7. Ответственность за разглашение персональных данных работников

7.1. Лица, виновные в нарушении норм, регулирующих получение, обработку и защиту персональных данных, несут дисциплинарную, административную, гражданско-правовую или уголовную ответственность в соответствии с законодательством РФ.
