Приложение №2
Порядок исчисления стажа работы, дающего право на получение надбавки за стаж работы педагогическим работникам

МБОУ «Начальная общеобразовательная школа №14»
1. Общие положения
1.1. Выплата за стаж работы педагогическим работникам МБОУ «Начальная общеобразовательная школа №14» производится ежемесячно.
2. Исчисление стажа работы, дающего право на получение надбавки за стаж работы
2.1. В общий стаж работы, дающий право на получение надбавки, включается время работы в:

- дошкольных образовательных учреждениях;

- общеобразовательных учреждениях;

- профессиональных образовательных организациях;

- образовательных организациях высшего образования;

- учреждениях дополнительного образования;

- учреждениях дополнительного профессионального образования;

- учреждениях, осуществляющих обучение для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;

- муниципальном казённом учреждении «Информационно-методический центр»;

- департаменте образования Еврейской автономной области;

- органах местного самоуправления, осуществляющих управление в сфере образования.

2.2. В стаж работы, кроме того, включаются:

- время работы на выборных должностях на постоянной основе в органах государственной власти;

- время военной службы граждан;

- время работы в качестве освобождаемых работников профсоюзных организаций в учреждениях образования;

- время обучения работников учреждений в образовательных организациях, осуществляющих переподготовку и повышение квалификации кадров, если они работали в государственных и муниципальных организациях на соответствующих должностях;

- время отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет и дополнительного отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет лицам, состоящим в трудовых отношениях с учреждением.

Решение о включении в стаж работы периодов, дающих право на получение надбавки, принимает руководитель Учреждения.
3. Порядок установления надбавки за стаж работы
3.1. Стаж работы для выплаты надбавки устанавливается приказом руководителя Учреждения.

3.2. Основанием для определения стажа работы, дающего право на получение надбавки, является трудовая книжка и (или) сведения о трудовой деятельности в соответствии со статьей 66.1 Трудового кодекса Российской Федерации или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность.
4. Порядок начисления надбавки за стаж работы
4.1. Надбавка устанавливается по основному месту работы, а также по должностям, занимаемым по совместительству, как внутреннему так и внешнему.
4.2. Надбавка выплачивается пропорционально установленной учебной нагрузке, но не выше одной ставки.

4.3. Надбавка учитывается во всех случаях исчисления среднего заработка.

4.4. Надбавка выплачивается с момента возникновения права на назначение или изменение размера этого стажа.

Если у работника право на назначение или изменение размера надбавки наступило в период его пребывания в очередном или дополнительном отпуске, в период его временной нетрудоспособности, а также в другие периоды, в течение которых за ним сохраняется средняя заработная плата, выплата вновь назначенной или изменённой надбавки производится после окончания указанных периодов.

4.5. При увольнении работника надбавка начисляется пропорционально отработанному времени и ее выплата производится при окончательном расчёте.
5. Надбавка за стаж непрерывной работы библиотечным работникам
Надбавка за стаж непрерывной работы библиотечным работникам устанавливается в соответствии с постановлением мэрии города от 18.01.2012 №119 «Об утверждении Положения о порядке исчисления стажа, дающего право на получение надбавки к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за стаж непрерывной работы и ее выплаты библиотечным работникам муниципальных общеобразовательных учреждений городского округа».

Размер надбавки за стаж непрерывной работы библиотечным работникам устанавливается в соответствии с решением городской Думы от 23.12.2010 №445 «Об установлении надбавок к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы за стаж непрерывной работы библиотечным работникам муниципальных общеобразовательных учреждений городского округа».

Надбавка за стаж непрерывной работы библиотечным работникам выплачивается ежемесячно с момента возникновения права на назначение размера этой надбавки. 

Ежемесячная надбавка за стаж непрерывной работы библиотечным работникам определяется приказом руководителя Учреждения.

6. Порядок контроля и ответственность за соблюдение установленного порядка начисления надбавки за стаж работы
6.1. Ответственность за своевременный пересмотр размера выслуги у работников образования возлагается на руководителей Учреждения.

6.2. Индивидуальные трудовые споры по вопросам установления стажа для назначения надбавки или определения её размера рассматриваются в установленном законодательством порядке.
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