Приложение №3
Порядок установления показателей, размеров и условий 

выплат стимулирующего характера (надбавка за интенсивность и высокие результаты работы, премии) работникам 

МБОУ «Начальная общеобразовательная школа № 14»
1.
Порядок установления показателей, размеров и условий выплат стимулирующего характера (надбавка за интенсивность и высокие результаты работы, премии) работникам МБОУ «Начальная общеобразовательная школа № 14» разработан в целях заинтересованности  работников в повышении эффективности деятельности Учреждения, качества оказываемых услуг, инициативы при выполнении поставленных задач.

Настоящий Порядок распространяется на работников МБОУ «Начальная общеобразовательная школа № 14».
2.
Выплаты стимулирующего характера  работникам  производятся на основании приказа директора МБОУ «Начальная общеобразовательная школа                         № 14».
3. К видам выплат стимулирующего характера работников среди прочих относятся: 

- выплата надбавки за интенсивность и высокие результаты работы;

- премии (премиальные выплаты по итогам работы, единовременные премии при награждении и к профессиональным праздникам).
4. Выплата надбавки за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается и выплачивается ежемесячно.
Выплата надбавки за интенсивность и высокие результаты работы работникам производится с учетом районного коэффициента и процентной надбавки за работу в южных районах Дальнего Востока и начисляется за фактически отработанное время.
5.
При определении работнику размера выплаты надбавки за интенсивность и высокие результаты работы оценка выполнения показателей эффективности деятельности производится по направлениям деятельности по итогам предыдущего месяца.  
6. Размер надбавки за интенсивность и высокие результаты работы производится в фиксированном процентном отношении к окладу (должностному окладу) работника Организации и составляет не более 5 процентов, её размер определяется по итоговому результату выполнения следующих показателей эффективности:

	№ п/п
	Целевые показатели
деятельности работника
учреждения
	Критерии оценки деятельности      работника учреждения
	Размер надбавки
за
интенсивность и
высокие

результаты
работы в % к окладу

	1
	2
	3
	4

	
	Для учителей

	1.
	Качество знаний учащихся
	Доля учащихся, обучающихся на «хорошо» и «отлично» по итогам учебной четверти/учебного года (классы нормы – не менее 60%, классы КРО – не менее 25%)
Процент успеваемости на уровне не ниже соответствующего периода предыдущего года
	1

	2.
	Успеваемость учащихся
	Отсутствие неуспевающих
	1

	3.
	Исполнительская дисциплина 
	Отсутствие нарушений сроков подготовки документов, поручений и их качественное исполнение. Качественное ведение электронных журналов, дневников
	1

	4.
	Включенность в методическую работу

	Участие учителя в одном из перечисленных мероприятий в течение отчетного месяца (выступления на заседаниях методических объединений, методических и педагогических советов, семинарах, конференциях; открытые уроки и внеклассные мероприятия; мастер-классы; предметные недели; смотры, конкурсы, выставки; публикации, рецензирование работ; работа в экспертных группах; наставничество; участие в работе школьного сайта)
	1

	5.
	Выявление несовершеннолетних, находящихся в социально опасном положении, и своевременное информирование органов системы профилактики
	Своевременное выявление и постановка на внутришкольный учет обучающихся, находящихся в социально опасном положении (СОП) или в трудной жизненной ситуации, а также оперативное информирование органов системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних (КДН и ЗП, ПДН, органы опеки и попечительства)
	1

	Для учителей 1-х классов

	1.
	Включенность в методическую работу

	Участие учителя в одном из перечисленных мероприятий в течение отчетного месяца (выступления на заседаниях методических объединений, методических и педагогических советов, семинарах, конференциях; открытые уроки и внеклассные мероприятия; мастер-классы; предметные недели; смотры, конкурсы, выставки; публикации, рецензирование работ; работа в экспертных группах; наставничество; участие в работе школьного сайта)
	2

	2.
	Исполнительская дисциплина 
	Отсутствие нарушений сроков подготовки документов, поручений и их качественное исполнение. Качественное ведение электронных журналов, дневников
	1

	3.
	Удовлетворенность качеством предоставляемых услуг
	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей (законных представителей), работников и администрации ОУ 
	1

	4.
	Выявление несовершеннолетних, находящихся в социально опасном положении, и своевременное информирование органов системы профилактики
	Своевременное выявление и постановка на внутришкольный учет обучающихся, находящихся в социально опасном положении (СОП) или в трудной жизненной ситуации, а также оперативное информирование органов системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних (КДН и ЗП, ПДН, органы опеки и попечительства)
	1

	

	Для педагогических работников

	Педагог дополнительного образования, педагог-психолог, педагог-организатор, советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями, учитель-логопед, воспитатель группы продленного дня

	1.
	Удовлетворенность качеством предоставляемых услуг
	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей (законных представителей), работников и администрации ОУ 
	1

	2.
	Исполнительская дисциплина 
	Отсутствие нарушений сроков подготовки документов, поручений и их качественное исполнение
	1

	3.
	Включенность в методическую работу

	Участие педагога в одном из перечисленных мероприятий в течение отчетного месяца (выступления на заседаниях методических объединений, методических и педагогических советов, семинарах, конференциях; открытые уроки и внеклассные мероприятия; мастер-классы; предметные недели; смотры, конкурсы, выставки; реализация совместных проектов и инициатив с внешними организациями; внедрение новых методов и технологий в образовательную деятельность; создание контента для публикаций в госпабликах; публикации, рецензирование работ; работа в экспертных группах; наставничество; участие в работе школьного сайта)
	2

	4.
	Выявление несовершеннолетних, находящихся в социально опасном положении, и своевременное информирование органов системы профилактики
	Своевременное выявление и постановка на внутришкольный учет обучающихся, находящихся в социально опасном положении (СОП) или в трудной жизненной ситуации, а также оперативное информирование органов системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних (КДН и ЗП, ПДН, органы опеки и попечительства)
	1

	Для учебно-вспомогательного персонала

	Библиотекарь    

	1.
	Исполнительская дисциплина 
	Отсутствие нарушений сроков подготовки документов, поручений и их качественное исполнение. 
	1

	2.
	Удовлетворенность качеством предоставляемых услуг
	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей (законных представителей), работников и администрации ОУ 
	1

	3.
	Включенность в методическую работу

	Участие библиотекаря в одном из перечисленных мероприятий в течение отчетного месяца (совместная работа с педагогами по различным направлениям деятельности школы; библиотечные уроки; организация выставок; выступления на семинарах, конференциях, заседаниях методических объединений, педагогических и методических советов и др.)
	3

	Секретарь учебной части

	1.
	Исполнительская дисциплина 
	Отсутствие нарушений сроков подготовки документов, поручений и их качественное исполнение
	1

	2.
	Удовлетворенность качеством предоставляемых услуг
	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей (законных представителей), работников и администрации ОУ 
	1

	3.
	Ведение документооборота в соответствии с номенклатурой дел 
	Своевременное и качественное исполнение без нарушений
	3

	Специалист по охране труда 

	1.
	Исполнительская дисциплина 
	Отсутствие нарушений сроков подготовки документов, поручений и их качественное исполнение. 
	1

	2.
	Удовлетворенность качеством предоставляемых услуг
	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей (законных представителей), работников и администрации ОУ 
	1

	3.
	Ведение документооборота в соответствии с номенклатурой дел


	Своевременное и качественное исполнение
	3

	Специалист по закупкам

	1.
	Качество и исполнительская дисциплина 
	- качество подготовки технического задания;

- своевременность заключения контрактов;

- работа с реестром контрактов;

- претензионная работа.
	1

	2.
	Соблюдение законодательства
	- отсутствие предписаний и штрафов;

- соблюдение сроков размещения информации в ЕИС;

- выполнение квоты закупок у СМП.
	2

	3.
	Финансово-экономическая эффективность
	- уровень экономии бюджетных средств;

- обоснованность НМЦК;

- процент кассового исполнения плана-графика.
	2

	Инспектор по кадрам

	1.
	Исполнительская дисциплина 
	Отсутствие нарушений сроков подготовки документов, поручений и их качественное исполнение
	1

	2.
	Удовлетворенность качеством предоставляемых услуг
	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей (законных представителей), работников и администрации ОУ 
	1

	3.
	Позитивные результаты работы с кадрами
	Сохранность кадрового состава, освоение новых технологий в области кадровой работы
	3

	Программист 

	1.
	Исполнительская дисциплина 
	Отсутствие нарушений сроков подготовки документов, поручений и их качественное исполнение
	1

	2.
	Удовлетворенность качеством предоставляемых услуг
	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей (законных представителей), работников и администрации ОУ 
	1

	3.
	Позитивные результаты работы с педагогическими кадрами
	Оказание помощи педагогическим работникам в применении средств новых информационных технологий в учебно-воспитательном процессе, во время их индивидуальной работы по освоению интерактивных средств обучения 
	1

	4. 
	Позитивные результаты работы с компьютерной техникой
	Проведение профилактического обслуживания компьютерной техники, осуществление загрузки и рассылки компьютерных программ к урокам, контроль бесперебойной работы компьютерной техники и программ во время учебного процесса 
	2


	Для обслуживающего персонала

	Рабочий по комплексному    обслуживанию и ремонту здания

	1.
	Удовлетворенность качеством предоставляемых услуг
	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей (законных представителей), работников и администрации ОУ 
	1

	2.
	Своевременный осмотр состояния здания
	Качественное устранение поломок и повреждений
	1

	3.
	Выполнение разовых поручений заместителя директора по АХЧ
	Своевременное и качественное исполнение 
	3

	Гардеробщик 

	1.
	Удовлетворенность качеством предоставляемых услуг
	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей (законных представителей), работников и администрации ОУ 
	1

	2.
	Содержание объекта работы в соответствии с    требованиями СанПиН
	Качество обеспечения санитарно-гигиенических условий в помещении гардероба
	1

	3.
	Обеспечение выполнения правил приема и хранения верхней одежды в гардеробе
	Отсутствие случаев утери одежды, сданной в гардероб школы


	3

	Дворник 

	1.
	Удовлетворенность качеством предоставляемых услуг
	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей (законных представителей), работников и администрации ОУ 
	1

	2.
	Обеспечение санитарно-гигиенических норм состояния территории
	Своевременное и качественное исполнение
	1

	3.
	Сложность и напряженность в работе
	Качественное выполнение сезонной    работы


	3

	Сторож 

	1.
	Удовлетворенность качеством предоставляемых услуг
	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей (законных представителей), работников и администрации ОУ 
	1

	2.
	Сохранность школьного имущества

	Качественное выполнение работы
	1

	3.
	Своевременное реагирование и информирование о возникших чрезвычайных ситуаций в здании и    на территории школы
	Своевременное и качественное исполнение
	3

	Уборщик служебных помещений

	1.
	Удовлетворенность качеством предоставляемых услуг
	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей (законных представителей), работников и администрации ОУ 
	1

	2.
	Содержание объекта работы в соответствии с    требованиями СанПиН
	Качество уборки
	1

	3.
	Проведение генеральных уборок
	Качество уборки
	3


	Для работников пищеблока

	Заведующий производством

	1.
	Своевременное составление заявок на продукты питания для приготовления блюд, напитков, кулинарных изделий

 
	Своевременное и качественное исполнение
	1

	2.
	Осуществление контроля за  качеством, сроками  реализации и условиями  хранения продуктов 
	Своевременное и качественное исполнение
	1

	3.
	Ежедневное осуществление оценки качества блюд в составе действующей бракеражной комиссии, контроль  за питьевым режимом
	Своевременное и качественное исполнение
	1

	4.
	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны участников образовательного процесса
	Отсутствие обоснованных жалоб
	1

	5.
	Соблюдение трудовой дисциплины, надлежащее исполнение должностных обязанностей
	Отсутствие нарушений правил внутреннего трудового распорядка
	1

	Повар, помощник повара, пекарь  

	1.
	Приготовление блюд, напитков, кулинарных изделий в соответствии с  технологическими требованиями  и требованиями СанПин
	Своевременное и качественное исполнение
	2

	2.
	Обеспечение поддержания чистоты и порядка в столовой, на кухне и служебных помещениях пищеблока
	Отсутствие обоснованных жалоб
	1

	3.
	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны участников образовательного процесса
	Отсутствие обоснованных жалоб
	1

	4.
	Соблюдение трудовой дисциплины, надлежащее исполнение должностных обязанностей
	Отсутствие нарушений правил внутреннего трудового распорядка
	1

	Мойщик посуды  

	1.
	Содержание в чистоте столовой посуды в соответствии с требованиями  СанПин
	Своевременное и качественное исполнение
	2

	2.
	Проведение генеральной уборки 1 раз в неделю


	Своевременное и качественное исполнение


	1

	3.
	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны участников образовательного процесса
	Отсутствие обоснованных жалоб
	1

	4.
	Соблюдение трудовой дисциплины, надлежащее исполнение должностных обязанностей
	Отсутствие нарушений правил внутреннего трудового распорядка
	1

	Кассир  

	1.
	Осуществление операций по приему, учету, выдаче и хранению денежных средств с выдачей чека
	Своевременное и качественное исполнение
	2

	2.
	Своевременное ведение отчетной документации и передача в соответствии с установленным порядком денежных средств в бухгалтерию
	Своевременное и качественное исполнение


	1

	3.
	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны участников образовательного процесса
	Отсутствие обоснованных жалоб
	1

	4. 
	Соблюдение трудовой дисциплины, надлежащее исполнение должностных обязанностей
	Отсутствие нарушений правил внутреннего трудового распорядка
	1

	Кладовщик 

	1.
	Осуществление приемки и хранения продуктов питания в соответствии с требованиями  СанПин
	Своевременное и качественное исполнение
	1

	2.
	Своевременное ведение и предоставление в бухгалтерию  отчетной документации, отражающей движение (приход, расход) продуктов питания
	Своевременное и качественное исполнение


	1

	3.
	Осуществление контроля за наличием сопроводительной документации к полученным продуктам
	Своевременное и качественное исполнение


	1

	4.
	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны участников образовательного процесса
	Отсутствие обоснованных жалоб
	1

	5.
	Соблюдение трудовой дисциплины, надлежащее исполнение должностных обязанностей
	Отсутствие нарушений правил внутреннего трудового распорядка
	1


7. Премиальные выплаты по итогам работы не носят обязательный характер, производятся из экономии фонда оплаты труда, оставшейся после распределения иных стимулирующих выплат, либо фиксированной суммой в денежном выражении, либо в процентном отношении от должностного оклада. 

Премиальные выплаты могут производиться при выполнении работником условий премирования в следующих размерах:
	Условия премирования
	Размер премии
	Периодичность выплаты

	Выполнение особо важных, срочных, непредвиденных или несвойственных работ:
	
	

	- за работу с опекаемыми детьми
	от 5 до 100 процентов должностного оклада
	1 раз в месяц

	- за работу в рамках автоматизированной информационной системы (АИС) «Зачисление в образовательную организацию (ОО)»
	от 5 до 100 процентов должностного оклада
	1 раз в месяц

	- за курирование работы по разработке, внедрению и применению экспериментальных, инновационных технологий
	от 5 до 100 процентов должностного оклада
	1 раз в месяц

	- за ведение документации, связанной с решением вопросов по гражданской обороне, чрезвычайным ситуациям и пожарной безопасности
	от 5 до 100 процентов должностного оклада
	1 раз в месяц

	- за работу с Пенсионным фондом Российской Федерации
	от 5 до 100 процентов должностного оклада
	1 раз в месяц

	- за организацию работы по защите информации и персональных данных
	от 5 до 100 процентов должностного оклада
	1 раз в месяц

	Высокие показатели результативности работы, высокие творческие достижения 
	от 5 до 80 процентов должностного оклада
	1 раз в квартал, полгода, год


Единовременные премии могут устанавливаться:

- при награждении государственной наградой Российской Федерации, ведомственной наградой Министерства просвещения Российской Федерации, почётной грамотой Министерства просвещения Российской Федерации, присвоении почётного звания, учёной степени по основному профилю профессиональной деятельности, награждении нагрудным знаком «Отличник просвещения», при наличии званий, начинающихся со слов «Народный»,  «Заслуженный» в размере не более 5 748,0 (пять тысяч семьсот сорок восемь) рублей;

- к профессиональному празднику (День учителя) в размере не более 5 748,0 (пять тысяч семьсот сорок восемь) рублей.
8. Оценка качества и результативности труда, распределение выплат стимулирующего характера работникам осуществляются комиссией по распределению выплат стимулирующего характера. В состав комиссии входят заместители директора, представители трудового коллектива, педагогического, учебно-вспомогательного персонала, учителей.
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